
 

Codice Etico Bortolin Gioielli. 

Bortolin Gioielli ha adottato uno strumento contenente una serie di regole sociali e morali alle 

quali tutti i componenti della Società devono attenersi. 

È la Carta dei Diritti e dei Doveri fondamentali in cui vengono stabilite e definite responsabilità e i 

valori etico-sociali, sia all’interno, sia verso l’esterno dell’azienda. È un documento volontario che 

ha lo scopo di ricordare sempre lo spirito che anima Bortolin Gioielli. 

I punti di riferimento dell’attività sono nati con l’azienda e ne guidano l’operato ancora oggi; si 

rifanno ai seguenti principi: Uguaglianza, Equità, Riservatezza, Tutela della persona e 

dell’ambiente, Onestà, Imparzialità e Trasparenza. 

I 19 Principi Etici di Bortolin Gioielli: 

1- Bortolin Gioielli orienta la propria attività ai principi contenuti nel presente Codice. 

2- I responsabili delle varie funzioni della Società Bortolin Gioielli e tutti i suoi dipendenti sono 

tenuti al rispetto del presente Codice Etico. 

3- Bortolin Gioielli ha come principio inderogabile il rispetto delle Leggi, dei Regolamenti e delle 

normative vigenti. 

4- In nessun caso il perseguimento dell’interesse della Società può giustificare una condotta non 

onesta. 

5- Tutti i soggetti che agiscono in nome o per conto della Società devono espletare il loro incarico 

improntandolo alla trasparenza e alla correttezza. Non devono ricevere o offrire regali che 

possano essere interpretati come eccedenti le normali prassi di comportamento. 

6- È fatto divieto ai soggetti che in qualsiasi forma collaborano con la Società (Amministratori, 

Dipendenti, Fornitori …) di utilizzare o diffondere informazioni riservate sui clienti o sulla 

Società. 

7- Ogni operazione e/o transazione, intesa nel senso più ampio del termine, deve essere 

legittima, coerente, congrua, registrata e verificabile. 

8- I soggetti che effettuano qualsiasi acquisto di beni e/o servizi per conto della Società devono 

agire nel rispetto dei principi di correttezza, economicità, qualità e liceità ed operare con la 

diligenza del buon padre di famiglia. 

9- Le informazioni richieste ai candidati in fase di selezione per l’inserimento in azienda sono 

strettamente pertinenti alla presenza dei requisiti professionali e attitudinali da accertare in 

funzione della loro eventuale assunzione. 

10- Bortolin Gioielli valorizza le capacità individuali. Obiettivo fondamentale è quello di 

consentire ad ogni collaboratore di poter esprimere al meglio il proprio potenziale individuale 

e di incoraggiare a far buon uso dei propri talenti. Per questo la Società offre una costante 

formazione sia nell’ambito della prestazione lavorativa sia per quanto riguarda il rispetto delle 

regole di condotta e il corretto utilizzo degli assets aziendali.  



 

11- Bortolin Gioielli tutela la Salute e Sicurezza dei suoi dipendenti, si impegna a garantire luoghi 
di lavoro dignitosi e salubri; la salute di ciascun dipendente è tutelata attraverso il rispetto dei 
massimi livelli di protezione e prevenzione dagli infortuni e attraverso una costante 
attenzione al miglioramento delle condizioni di sicurezza. 

12- Bortolin Gioielli si impegna ad una gestione Etica delle relazioni commerciali. In particolare, a 

condurre la propria attività nel massimo rispetto delle norme etiche garantendo integrità, 

trasparenza e conformità alle Leggi vigenti. 

13- Bortolin Gioielli si impegna ad operare con trasparenza. A questo scopo pubblica, 

annualmente, il Bilancio di Sostenibilità. 

14- Bortolin Gioielli si impegna nel rispetto dei Diritti Umani fondamentali e la dignità del singolo 

individuo, nel rispetto della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani sancita dalle Nazioni 

Unite. 

15- Bortolin Gioielli non ricorre al lavoro minorile (coerentemente con la Raccomandazione n. 146 

e la Convenzione ILO n.138 secondo la quale: “L’età minima di ammissione al lavoro (…) non 

può essere inferiore all’età prevista per il completamento della scuola dell’obbligo e, in ogni 

caso, non deve essere inferiore ai 15 anni”. “L’età minima per l’ammissione a qualunque tipo di 

impiego o lavoro, che per sua natura o per le circostanze in cui è svolto può danneggiare la 

salute, l’incolumità o la morale dei giovani non deve essere inferiore a 18 anni”). 

16- La Società 

− si impegna a garantire, nelle sedi e nell’attività, elevati standard sanitari e di sicurezza; 

− si impegna a non ostacolare la libera associazione dei lavoratori; 

− si impegna a rispettare la legislazione vigente, in fatto di orario di lavoro e retribuzione 
o, in assenza di tali requisiti di legge, ad adottare le norme prevalenti nel settore. 

17- Bortolin Gioielli si impegna nei confronti dell’Ambiente: 

− a svolgere attività in modo responsabile dal punto di vista ambientale; 

− a gestire l’impatto ambientale dell’attività eliminando o contenendo al minimo gli effetti 
negativi sull’ambiente cercando, dove possibile, di diminuire le emissioni in aria, acqua 
e terreno; 

− a smaltire le sostanze di rifiuto in conformità alla legge vigente in materia. 

18- La Società si è distinta, da sempre, nei rapporti con i clienti, puntando a porre la 

professionalità, la correttezza, l’attenzione e la riservatezza al loro servizio. 

19- Bortolin Gioielli ha sviluppato e mantiene rapporti con i fornitori basati su criteri di 

trasparenza, correttezza e professionalità. 


